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1. INTRODUGCAO

A Balbino & Faustino, Lda. (B&F) conduz a sua atividade com integridade, transparéncia e responsabilidade,

promovendo uma cultura ética, sustentavel e respeitadora da dignidade humana. Rejeita qualquer forma de

assédio, discriminagdo, violéncia, abuso ou corrupgdo, assegurando um ambiente seguro e respeitador para

todos.

Este Codigo de Conduta, Etica e Anticorrupcéo estabelece os principios que devem guiar o comportamento de

todos os seus destinatarios, reforgando o compromisso da organizagdo com uma cultura de respeito,

integridade e responsabilidade.

A adesdo aeste Cddigo é fundamental para manteraconfianga, fortaleceras relacdes institucionais e promover

o desenvolvimento sustentavel da organizagdo.

2. AMBITO DE APLICAGAO

O presente Cdédigo aplica-se a todos os membros da B&F, nomeadamente:

Trabalhadores com vinculo contratual (independentemente do seu regime ou modalidade);
Dirigentes e titulares de cargos de gestao;

Prestadores de servicos externos, sejam contratados individuais ou empresariais;

Estagiarios, voluntarios e outros colaboradores ocasionais;

Parceiros, fornecedores, subcontratados e outras entidades que atuem em nome ou por conta da

organizagao.

3. PRINCIPIOS ETICOS E VALORES

A B&F atua com base em principios éticos e valores que orientam todas as suas decisdes e comportamentos:

Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e rigor no cumprimento da legislacdo e dos
compromissos assumidos.

Responsabilidade: Assumiras consequéncias das préprias decisdes, contribuindo parao bem comum
e para a sustentabilidade do negdcio.

Respeito: Valorizar a dignidade de todas as pessoas, promovendo um ambiente inclusivo, equitativo
e respeitador.

Transparéncia: Assegurarclarezae acessibilidade nacomunicagdo e nas relagdes com todas as partes
interessadas.

Confianga: Cultivar relacdes profissionais baseadas na honestidade, lealdade e confianga mutua.
Rejeicao do trabalho infantil e forgado: Proibir qualquer forma de trabalho infantil ou que nao seja
livremente aceite, promovendo condigdes laborais livres e dignas.

Liberdade de associacdo e negociacao coletiva: Respeitar o direito dos trabalhadores a livre

associagdo, a sindicalizagdo e a negociagdo coletiva.

Estes principios sdo pilares da cultura da B&F e devem nortear a conduta de todos os que colaboram com a

organizagao.
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4. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Os colaboradores da B&F devem adotar uma postura ética, profissional e respeitosa, contribuindo para

ambiente de trabalho harmonioso, seguro e colaborativo.

4.1. Respeito, Igualdade e Inclusdao

Promovemos um ambiente de trabalho assente no respeito mutuo, na igualdade de oportunidades e na
inclusdo. E proibidaqualquerformade discriminagdo com base em género, idade, origem étnica, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia ou qualquer outra condigdo pessoal ou social.

Espera-se de todos os colaboradores uma conduta profissional, cortés e ndo discriminatéria.

4.2 Rejeicao do Trabalho Infantil e Forgado

A B&F proibe expressamente o recurso a trabalho infantil, forcado ou obrigatério em qualquer das suas
atividades. Isto inclui qualquer forma de trabalho obtido mediante coagdo, ameaga, intimidagao ou restricdo
deliberdade. A empresacumpreintegralmente alegislagdo nacional e os tratados internacionais sobre trabalho

digno, assegurando o respeito pelos direitos fundamentais de todos os trabalhadores.

4.3 Conflitos de Interesses
Os colaboradores devem evitar situagdes que possam colocar os seus interesses pessoais em conflito com os
da B&F. Devem declarar, de forma transparente, qualquer relagdo ou interesse que possainfluenciar a sua

imparcialidade ou independéncia nas decisdes profissionais.

4.4 Uso de Recursos da Empresa
Os recursos da empresa, incluindo equipamentos, veiculos, instalagdes e ferramentas informaticas, devem ser
usados exclusivamente para fins profissionais e de forma responsavel, zelando pela sua conservagao e uso

eficiente.

4.5 Confidencialidade e Protecao de Dados

A protecdo da informagdo é um dever de todos os colaboradores. Para garantir a sua seguranca, é necessario:
e Guardar sigilo sobre informagdes sensiveis, estratégicas ou pessoais a que tenha acesso;
e Cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral sobre a

Protecdo de Dados (RGPD) e as politicas internas de seguranca da informacao.

4.6 Representacao da Organizagao
A conduta de cada pessoa reflete-se na imagem da B&F. Assim, todos devem:

e Zelar pelaboaimagem e reputagdo da organizagdo, incluindo nas redes sociais e em eventos publicos;

e Evitar comportamentos que possam comprometer a confianga do publico ou das partesinteressadas.

4.7 Protecao e Seguranca no Trabalho
A empresacompromete-seaproporcionarum ambiente de trabalho seguro e saudavel. Todos os colaboradores
devem cumprir as normas de seguranga, participar em agdes de formagdo e adotar comportamentos que

previnam acidentes e riscos laborais.
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5. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

5.1 Enquadramento e Tolerancia Zero

A B&F adota uma politica de tolerancia zero a qualquer forma de assédio ou violéncia no local de trabalho, seja

fisica, verbal, psicoldgica ou sexual. Estas condutas sdo contrarias aos valores da empresa e serdo tratadas

com total seriedade e rigor.

5.2 Assédio Moral

O assédio moral consiste em comportamentos repetidos, intencionais ou ndo, que visam ou tém como efeito

degradar o ambiente de trabalho, atingir a dignidade da pessoa ou afetar negativamente o seu desempenho.

Exemplos de assédio moral:

Humilhagdes ou insultos reiterados;
Isolamento deliberado ou exclusdo de atividades profissionais;
Atribuicdo de tarefas desproporcionadas ou desajustadas com propdsito de constrangimento;

Pressdes psicoldgicas, intimidagdes ou desvalorizagdo sistematica do trabalho.

5.3 Assédio Sexual

O assédio sexual traduz-se em comportamentos indesejados de natureza sexual, verbais, ndo verbais ou

fisicos, que afetem a dignidade da pessoa ou criem um ambiente hostil e ofensivo.

Exemplos de assédio sexual:

Comentarios ou piadas de teor sexual;
Toques ou gestos indesejados;
Propostas de favores sexuais, com ou sem associagcdo a vantagens profissionais;

Envio de mensagens, imagens ou videos com conteudo improprio.

5.4 Procedimentos de Prevencdo e Deniincia

A B&F promove ativamente a prevencdo do assédio e da violéncia no trabalho através das seguintes medidas:

Sensibilizagcdo e formacdo periddica sobre conduta ética, respeito no ambiente de trabalho e
identificacdo de comportamentos abusivos;

Divulgagdo clara das normas internas relativas ao assédio, incluindo exemplos de condutas inaceitaveis
e consequéncias disciplinares;

Promocdo de uma cultura de respeito mituo, cooperagdo e comunicagdo aberta entre todos os niveis
hierarquicos;

Incorporacdo de critérios de éticae respeito nos processos de recrutamento, avaliagdo de desempenho
e lideranga;

Supervisdao ativa por parte das chefias, com o dever de identificar e agir perante sinais de
comportamentos inadequados;

Fomento de um ambiente de confianga, onde todos se sintam seguros para relatar condutas abusivas

sem receio de retaliagdo.
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A prevengdo comega pelo exemplo: os lideres e gestores devem ser os primeiros a adotar com portamentos

integros e a promover um ambiente de trabalho inclusivo e digno.

Qualquer colaborador que seja vitima ou testemunha de assédio deve reportar a situagdo de forma célere,
utilizando os canais apropriados com total confianca na sua eficacia e confidencialidade. As denuncias devem
ser apresentadas por meio do canal formal disponibilizado pela empresa, nos termos definidos no capitulo 7

deste Cddigo.

6. PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO
A B&F adota uma politica de tolerancia zero em relagdo a corrupgdo, ao suborno e a quaisquer praticas ilicitas

ou antiéticas, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

6.1 Definicao de Corrupgao
Entende-se por corrupgao qualquer ato ou omissdo que envolva o oferecimento, promessa, solicitagdo ou
aceitacdo de uma vantagem indevida, com o objetivo de obter ou conceder um beneficio ilegitimo, direto ou

indireto, para si ou para terceiros.

6.2 Proibicdo de Suborno e Vantagens Indevidas
E estritamente proibido:

e Prometer, autorizar, solicitar ou aceitar pagamentos, presentes, hospitalidades, favores, beneficios ou
qualquer outro tipo de vantagem que possa ser interpretada como tentativa de influenciar
indevidamente decisOes, favorecer interesses proprios ou de terceiros, ou comprometer a
imparcialidade de uma relagdo profissional;

e Efetuar donativos, patrocinios ou contribuigGes politicas ou sociais em nome da empresa sem a devida
autorizacdo formal das instancias competentes e sem o respetivo registo e transparéncia, em
conformidade com a legislacdo aplicavel e politicas internas;

e Recorreraterceirosou intermediarios com o objetivo de disfarcar, facilitar ou executar praticas ilegais
ou eticamente reprovaveis, nomeadamente atos de corrupgdo, suborno, trafico de influéncia ou

favorecimento indevido.

Essas praticas constituem uma violacdo grave deste Cédigo e da legislagdo aplicavel. A empresa adota uma
politica de tolerancia zero e qualquer violagdo estard sujeita a sangbes disciplinares, incluindo possiveis
responsabilidades civis ou criminais, além de danos reputacionais irreparaveis para a empresa. Todos os
colaboradores tém a obrigacdo de denunciar, de forma confidencial e imediata, qualquer tentativa de violacdo

das normas estabelecidas.

6.3 Relagcdoes com Entidades Publicas

As interacdes com entidades publicas devem ser conduzidas com total transparéncia e em conformidade com
as normas legais aplicaveis. Em todos os casos, é necessario evitar qualquer forma de favorecimento,
tratamento privilegiado ou relagdes que possam ser interpretadas como corrupgao ou suborno. Todos os
colaboradores devem garantir que as interacdes com entidades publicas respeitem os mais altos padrdes de

ética e legalidade.
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6.4 Avaliacao de Riscos nas Relagdes com Terceiros
A B&F realiza umaavaliagao rigorosa de integridade e risco antes de estabelecerrelagdes contratuais com

terceiros, nomeadamente fornecedores, prestadores de servigos, consultores ou parceiros.

Esta avaliagdo inclui:
e Verificacdo do histérico e reputacao do terceiro, incluindo envolvimento em praticas ilicitas;
e Anadlise da conformidade com normas legais e regulatdrias, incluindo leis anticorrupcdo e de protecéo
de dados;
e Garantia de alinhamento com os valores da empresa em matéria de ética, transparéncia e respeito

pelos direitos humanos.

6.5 Controlo e Registo de Pagamentos
Todos os pagamentos realizados pela empresa devem ser registados de forma clara, exata e completa

nos sistemas financeiros internos, garantindo total transparéncia e rastreabilidade.

E proibido:
e Criar contas paralelas ou registos ocultos;
e Realizar operagdes ndo autorizadas;

e Ocultar ou falsear informagdes financeiras ou contabilisticas.

6.6 Prevencao de Lavagem de Dinheiro
A B&F mantém uma politica rigorosa de prevencdo a lavagem de dinheiro, garantindo que as suas operacoes
comerciais ndo sejam utilizadas para ocultar fundos de origem ilicita, preservando a integridade da empresa e

protegendo a economia e a sociedade.

Para tal, a empresaaplicamedidas de controlo e monitorizacdo rigorosas, incluindo a verificagdo da identidade,
origem dos fundos e atividade de clientes, fornecedores e parceiros comerciais antes de estabelecer relagoes.
A monitorizagdo continua das transagGes é efetuada, com especial atengdo para operagles atipicas ou
envolvendo paises e regides de alto risco. Em caso de suspeita quanto a legalidade de qualquer transacao,

procede-se a investigacdo detalhada e, se necessario, reporte as autoridades competentes.

Estas praticas reforcam o compromisso da B&F com a ética, a transparéncia e a construgdo de um ambiente

de negdcios responsavel e seguro.

7. CANAL DE DENUNCIA (Whistleblowing)
A B&F promove uma cultura de integridade, ética e respeito mutuo. Para garantir a conformidade com o
presente Codigo, com a legislagdo aplicavel e com os valores da empresa, disponibiliza um Canal de Denuncia

acessivel, seguro e confidencial.
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7.1. Finalidade do Canal de Deniincia
O Canal de Denuncia permite que qualquer pessoa — colaborador, fornecedor, cliente ou parceiro — reporte,
de forma confidencial e, se desejar, andnima, situagdes irregulares ou preocupagdes éticas que comprometam

a integridade da empresa.

7.2. Situagdes que Devem Ser Denunciadas

Devem ser reportadas, entre outras, as seguintes situagdes:
e Corrupcdo, suborno ou conflitos de interesse;
e Fraudes financeiras ou desvios de recursos;
e Discriminacdo ou tratamento desigual de qualquer natureza;
e Assédio moral ou sexual;
e Ameagas, intimidagdo ou outros comportamentos abusivos;
e Violagdo de normas ambientais ou de seguranga no trabalho;
e Condigbes laborais abusivas ou praticas discriminatorias;
e Irregularidades em processos contratuais, de compras ou vendas;
e Violacdo de leis, regulamentos ou politicas internas;

e Retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

O canal também recebe denlncias relativas a quaisquer outros comportamentos contrarios a ética ou aos

valores da empresa.

7.3. Garantias ao Denunciante
Para assegurar a confianga no processo, a B&F oferece as seguintes garantias ao denunciante:
e Confidencialidade: Todas as denuncias serdo tratadas com o mais absoluto sigilo.
¢ Anonimato: O denunciante tem a opgao de nao se identificar, garantindo a sua privacidade.
e Protecdo contra retaliagcao: Nenhuma forma de represalia, seja direta ou indireta, serd tolerada
contra quem fizer uma denuncia de boa-fé.
¢ Tratamento adequado: Todas as denulncias serdo analisadas com imparcialidade, seriedade e
celeridade, assegurando uma investigacao justa e transparente.
e Feedback: Sempre que possivel e sem comprometer a confidencialidade, o denunciante serda

informado sobre o andamento e o resultado da sua denuncia.

7.4. Como Denunciar

As denuncias devem ser realizadas através do Canal de Denuncias Interno, preenchendo o formulario digital

disponivel no site oficial da empresa. O canal é seguro, confidencial e permite o

anonimato.

O formulario esta disponivel em:

https://www.balbino-faustino.pt/canal-de-denuncias-interno.
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7.5 Fluxo de Tratamento das Denlincias
Todas as denuncias recebidas através do canal oficial serdo tratadas de forma rigorosa, imparcial e

transparente.

O responsavel ou comité designado procedera a uma analise preliminar para avaliar a veracidade, consisténcia
e relevancia da denuncia. Sempre que a denlncia reina fundamentos suficientes, serd desencadeada uma
investigagao formal, conduzida de acordo com procedimentos definidos e prazos previamente estabelecidos

pela empresa, garantindo o direito de defesa e a integridade do processo.

Durante a investigacdo, poderdo ser ouvidas partes envolvidas e recolhidas evidéncias, garantindo-se o direito

ao contraditério e a presuncdo de inocéncia.

Se forem apuradas irregularidades, serdo aplicadas as medidas corretivas ou disciplinares adequadas, em

conformidade com a gravidade dos factos e a legislacdo aplicavel.

O processo de tratamento das denlncias sera sujeito a auditorias periddicas, internas ou externas, com vista

a melhoria continua do sistema e ao reforgo da cultura de integridade na empresa.

7.6 Acompanhamento e Feedback
O acompanhamento das denuncias é parte essencial do processo, assegurando a sua resolucdo efetiva e

reforcando o compromisso da empresa com a justica, transparéncia e responsabilizagdo.

Sempre que viavel, sera facultado ao denunciante um meio seguro para acompanhar o estado da denuncia,

respeitando os limites legais de confidencialidade e salvaguardando os direitos de todas as partes envolvidas.

O responsavel pelo canal de denlncias garantird o registo completo e atualizado de todas as etapas do
processo, incluindo aanalise, as decisGestomadase as medidas im plementadas, assegurando a rastreabilidade

e a integridade do procedimento.

Adicionalmente, os casos encerrados serao revistos periodicamente, com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria nos processos internos e reforcar a cultura ética, a prevencdo e a resposta a
irregularidades.

8. FORMACAO E SENSIBILIZACAO
A B&F reconheceaimportanciadaformacdo continuae dasensibilizacdo permanente de todos os colaboradores

e parceiros para os principios da ética, integridade e prevencgao da corrupgao.

Para garantir o cumprimento efetivo deste Cédigo, a empresa implementara programas de formacgao regulares
e iniciativas de sensibilizacdo que promovam comportamentos responsaveis e alinhados com os valores da
organizagao.

A formagdo é fundamental para assegurar a pratica efetiva da cultura ética em toda a empresa.
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8.1 Objetivos da Formagao
A formagao tem como objetivos principais:
e Garantir que todosos colaboradores e parceiroscompreendem os principios, regras e responsabilidades
previstos neste Cédigo e nas politicas internas;
e Sensibilizar para as consequéncias legais e os riscos associados a praticas corruptas, fraudulentas ou
antiéticas;
e Promover uma cultura de ética, transparéncia e conformidade, contribuindo para a prevencgdo de

comportamentos indevidos.

8.2 Conteudos da Formacgao
A formacgdo abrangerd, entre outros, os seguintes temas:
e Principios éticos fundamentais da B&F;
e Prevencdo e combate a corrupgao, incluindo definigées de suborno, fraude, conflito de interesses e
outras praticas indevidas;
e Prevencgdo e combate ao assédio no local de trabalho, incluindo assédio moral e sexual, com exemplos
de comportamentos inaceitdveis e orientagées sobre como agir;
e Procedimentos e responsabilidades em matéria de denlncia de irregularidades;
e Legislacdo aplicavel, incluindo a Lei n.2 93/2021 (canal de denuncias), a Lei n.° 52/2019 (prevencao
de assédio) e RGPD;

e Cddigos de conduta especificos por fungdo ou area (ex.: contratagdo publica, fornecedores).

8.3 Publico-Alvo
A formacgdo e a sensibilizagdo destinam-se a:
e Colaboradores internos: Todos os trabalhadores da empresa, incluindo novos contratados, gestores
e membros da diregdo, devem participar em agdes de formacdo periddicas;
e Parceiros externos: fornecedores, prestadores de servicos, consultores e outros parceiros

estratégicos poderdo ser convidados a participar, conforme relevancia da sua relagdo com a empresa.

8.4 Frequéncia da Formagao
A formagdo sera ministrada:
e Naintegracao de novos colaboradores, como parte do processo de acolhimento;
e Periodicamente, para atualizar conhecimentos e reforcar boas praticas;
e Sempre que haja alteragdes significativas no Cédigo ou na legislagdo aplicavel, com sessdes adicionais

dirigidas a todos os afetados.

8.5 Avaliacao e Melhoria Continua
A eficacia das formacdes sera avaliada através de:
e Testes, questionarios e recolha de feedback dos participantes;

e Andlise de indicadores de cumprimento e comportamento ético.

As necessidades de formacdo serdo revistas anualmente para garantir atualizacdo dos conteldos face a

legislagdo, riscos e melhores praticas do mercado.
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9. FISCALIZAGAO E SANGOES
A B&F adota um sistema de monitorizacdo e fiscalizacdo rigoroso para garantir o cumprimento deste Codigo
de Conduta, Etica e Anticorrupgado, bem como para identificar eventuais comportamentos que violem as suas

normas e principios.

A responsabilidade de fiscalizar o cumprimento deste Cdédigo recai sobre a lideranca da empresa e os

responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna.

9.1 Responsabilidade pela Fiscalizagao
e Responsavel pelo Compliance: A empresa designara um responsavel ou uma equipa de compliance
encarregada de monitorizar a aplicacdo deste Cddigo e de garantir que as politicas de integridade
sejam seguidas.
e Auditoria Interna: A auditoria interna, de formaindependente, também serd encarregadade realizar

auditorias periddicas para verificar a conformidade com as normas anticorrupgdo e éticas.

9.2 Procedimentos de Fiscalizagao
A fiscalizacdo sera conduzida através de varios mecanismos, incluindo:
e Revisdo de relatorios financeiros e contabilisticos;
e AvaliagGes periddicas das praticas internas de gestdo de riscos;
e Investigacdo de denuncias recebidas através do Canal de Denuncias;
e Inspecoes e auditorias, internas e externas, para verificar o cumprimento do Cédigo e da legislagdo

aplicavel.

9.3 Sangdes em Caso de Violacao
A violagdo deste Cddigo podera resultar em sangGes disciplinares proporcionais a gravidade da infragdo,
incluindo:

e Adverténcia verbal ou escrita: para infragdes de menor gravidade;

e Suspensdo temporaria: em caso de infragdes mais graves ou reincidéncia;

¢ Despedimento com justa causa: nos casos mais graves, como corrupgao, fraude ou suborno;

e Rescisdao de contrato com terceiros: no caso de infragdes cometidas por fornecedores, prestadores

de servigos ou outros parceiros.

A aplicagdo das sancles terd sempre em conta a gravidade da infragcdo, a intencdo do infrator, o impacto

causado e as circunstancias envolvidas.
9.4 Processos de Apuracao
Todos os casos de violagdo das normas deste Cddigo serdo investigados de forma imparcial, transparente e

objetiva, com o direito a defesa para as partes envolvidas.

A empresa garantird que as apuracoes sejam realizadas sem viés e dentro de um prazo razoavel, assegurando

a confidencialidade e a protegdo dos envolvidos.
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9.5 Melhoria Continua
A B&F promovera a revisdo continua dos seus processos de fiscalizagdo e das medidas disciplinares, com o

objetivo de reforgar as boas praticas de ética e de prevencdo da corrupgdo.

Sempre que necessario, serdo realizadas acdes de formagcdo complementares e ajustes as politicas internas,

com vista a corrigir eventuais falhas identificadas e a garantir a eficacia do presente Cédigo.

10. REVISAO E ATUALIZAGAO

A B&F compromete-se a rever e atualizar periodicamente este Cédigo de Conduta, Eticae Anticorrupgao, a fim
de garantir que ele permaneca alinhado com as melhores praticas, as mudangas na legislagdo aplicavel e as
necessidades organizacionais. A revisdo sera realizada de forma a assegurar que a empresa continue a

promover a ética, a transparéncia e o cumprimento das normas legais.

10.1 Frequéncia da Revisdo
O Cddigo serarevisto, no minimo,umavezde trés em trésanos, ou sempre que houver mudancas significativas

nas leis nacionais ou internacionais relevantes, ou na estrutura da empresa.

RevisGes extraordinarias podem ocorrer caso surjam novos riscos ou necessidades, ou apds a ocorréncia de

incidentes ou situagdes que evidenciem a necessidade de atualizagao.

10.2 Responsavel pela Revisao
A responsabilidade pela revisdo e atualizagdo do Cddigo recai sobre o responsavel pelo compliance, com o
apoio do departamento juridico e da auditoria interna, quando necessario. O responsavel pela revisdo devera

assegurar que todas as partes envolvidas na revisdo sigam um processo transparente e adequado.

10.3 Processo de Revisao
O processo de revisdo sera conduzido com a participacdo dos principais stakeholders internos, incluindo

gestores, responsaveis de area e o departamento juridico.

Poderdo também ser consultados especialistas externos, de modo a garantir o alinhamento com as melhores

praticas de governanca e conformidade.

Durante o processo de revisdo, sera dada atengdo especial a:
e Alteracdes na legislagcdo aplicavel, em especial nos dominios da anticorrupgdo, do compliance e da
prevencdo do assédio;
e Evolugado das necessidades internas e dos riscos organizacionais;
e Feedback recolhido através do canal de denuncias e das avaliagGes de compliance;
e Tendéncias de mercado e boas praticas em ética, integridade e prevengdo de comportamentos abusivos

no local de trabalho.
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10.4 Comunicacgao das Atualizagdes
ApOs cada revisdo, todas as atualizagGes ao Cddigo serdo devidamente comunicadas a colaboradores e partes

interessadas, garantindo o acesso a versdao mais atualizada.

Sempre que necessario, serdo promovidas acdes de formacdo para assegurar a correta compreensao e

aplicagao das alteragdes introduzidas.

10.5 Arquivamento das Versoes Anteriores

A versdo atual do Cddigo estara sempre disponivel para consulta por todos os colaboradores e parceiros.

As versoes anteriores serdo devidamente arquivadas, podendo ser consultadas, quando necessario, para fins

de auditoria ou verificagdo histdrica.

11. DECLARACAO DE COMPROMISSO

A B&F esperaque todos os colaboradores, dirigentes, prestadores de servicos e parceiros se comprometam
ativamente com os principios e normas estabelecidos no presente Cédigo de Conduta, Etica e Anticorrupgéo.
A adesdo a este Codigo ndo constitui apenas uma obrigacdo legal ou regulamentar, mas representa também
uma responsabilidade moral, essencial para garantir uma atuagdo ética, integra e transparente por parte da

empresa.

11.1 Compromisso de Conformidade
Ao assinar esta declaracdo, os signatarios afirmam que:
e Leram e compreenderam as disposicdes deste Cddigo.
e Comprometem-se a agir de acordo com os principios e valores aqui descritos, em todas as suas
interagdes profissionais, tanto dentro quanto fora da empresa.
e Reconhecemque a violagdo de qualgueruma das normas estabelecidas podera resultar em sangoes,

conforme disposto no Capitulo 9.

11.2 Atualizagcdao e Novos Compromissos

Sempre que houver revisGes significativas do Cédigo, todos os colaboradores e partes interessadas deverdo
assinar uma nova versdo da declaragcdo de compromisso. Os colaboradores também deverdo assinar o
compromisso sempre que forem promovidos ou assumirem novas fungdes dentro da empresa, como parte do

processo de integracdo continua.
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MODELO DA DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Declaracdo de Compromisso com o Cédigo de Conduta, Etica e Anticorrupgio da B&F

Eu,

(nome completo),

portador(a) do documento de identificagdo n© , a exercer a fungdo de

(cargo/fungcao) no departamento/unidade de

da B&F, declaro, para os devidos efeitos, que:

Tomei conhecimento do Cddigo de Conduta, Etica e Anticorrupgdo da B&F, o qual li e compreendi na

sua totalidade;

Reconhecgo que o referido Cédigo estabelece os principios, valores e normas de conduta que regem a
atuacdo ética e profissional no seio da organizacdo, bem como as obrigacdes legais e regulam entares

aplicaveis;

Comprometo-me expressamente a:

— Cumprir integralmente todas as disposigGes do Cdédigo, bem como as politicas e procedimentos
internos da empresa;

— Atuar com integridade, transparéncia, responsabilidade e respeito, em todas as circunstancias
relacionadas com o exercicio das minhas fungdes;

— Abster-me de qualquer comportamento que possa configurar violagdo ética, legal ou contratual,
incluindo praticas corruptas, fraudulentas ou discriminatdrias;

— Participar ativamente nas formacgdes e iniciativas de sensibilizagdo promovidas pela empresa;

— Colaborar de forma diligente com eventuais agdes de auditoria, fiscalizacdo ou investigagao interna.

Tomo conhecimento de que qualquer incumprimento das disposicdes constantes do Cédigo podera
resultar na aplicacdo de medidas disciplinares e/ou sangdes contratuais, nos termos da legislacdo em

vigor e das regras internas aplicaveis;

Comprometo-me ainda a renovar esta declaragao:

— quando o Cddigo for objeto de revisdo substancial;

— ao ser promovido(a) ou assumir novas fungdes dentro da empresa;

— sempre que solicitado pela B&F, no ambito de processos de atualizagdo ou reforco de compromissos

éticos.

Assinatura:

Data:
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13. APROVAGAO E REVISAO

O presente Cédigo de Conduta, Etica e Anticorrupcdo da Balbino & Faustino foi aprovado pelo Conselho de
Gestdo, que se compromete aassegurarasuaimplementagdo, monitorizagdo e atualizagdo periddica, conforme
estabelecido.

Historico de Revisdes: Assinado por: Marco Aurélio Graca Faustino

Num. de Identificagao: 10535495
Data: 2025.10.21 19:42:10 +0100

Revisdao n° Data Alteracdes Relevantes Certificado por: SCAP
Atributos certificados: Gerente de BALBINO &
1 2025/10/09 Versao inicial aprovada FAUSTINO LDA (VAT PT-501071512)

E CHAVE MOVEL
0o 00
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